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KOLEKTIVNA ZMLUV A 


DOMOV A SOCIALNYCH SLUZIEB 

A ZARIADENIA PRE SENIOROV ZAKAMENNE 


ROK2012 




Zmluvnc strany 

Zamestmivatef: Domov sochilnych sluzicb a zariadcnic pre seniorov Zakamcnnc 
02956 Zakamcnnc 559 
(d'alej len DSS a ZPS) 

Zastupellj': JlJDr. PhDr. Adrianou Adamicovou -" riaditcl'kou 
(d'alej len zamestmivatel') 

no jednej sfrane 

a 

Zakladna odborova organizacia Siovenskcho zviizu zdravotnictva a sochilnych sluzicb 

pri Domo\'c soci:Unych sluzieb a zariadcni pre seniorov Zakamennc 

Zastllpemi: Bc. Mariou VIC.ikovou, prcdsednickou ZakJadncj odborovcj organiz:icic 
SOZZ a SS prj Domovc soci:ilnych sluzieb a zariadeni pre seniorov Zakamcnnc 

(d'alcj len odboro\'a organizacia) 

na strane druhej 

lJZATVARA.J(' 


KOLEKTivNll ZMLliVU ]'o;A ROK 2012 


Cast' I. 

Vseobecne ustanovenia 

<:Ianok 1 

1) 	 V zaujmc vytvarania priaznivejsich pracovll)'ch podmienok a podmicnok zamcstnavania 
zamestnancov na rok 2012 je t[tto kolektfvna zmluva v§rslcdkom kolcktivncho vyjcdnavunia 
v suladc s uS1anovcnim *231 ZaJwnnika pnicc a s § 2 ods. 3 pism. d) zakona c. 211991 Zb. 0 

kolcktivnom vyjcdmivanj v zncni ncskorsich prcdpisov a kolcktivncj zm!uvy vyssicho stupi'ia na 
rok 2012. 

1) 	 TalO koJcktivna zmluva (d'a1cj len KZ) blizsic upravuje indi"vidmilnc a ko!ektivno ~ pravnc 
vzfahy medzi zamcstnavatdom a zamestnancami zastupcnymi odbon11i _ v s{J!adc so Zakonom 
() vykonc pnice vo verejnom zuujme c. 55112003 Z. z. v zneni neskorsfch predpisov as d'alSimi 
z3vaznymi predpismi. 

Clanok 2 

Sposobilost' zmluvn}'ch stran na uzan..·orcnic KZ 

1) 	 Odbory maju pravnu subjck1ivilU podra zakona c. 83/1990 Z .z. 0 zdruzovani obcanov v zncni 
neskorsich predpisov a podra Stanov Slovcnskem.o odborovcho ZV;lZU zdravolnictva a socialnych 
slu:t.icb (d'a\cj len SOZZ aSS), z ktorych vyplyva aj opnivncnie prfsluSl1)'ch odhorovych 
organov a ieh funkcionarov fokovaf a uzatvarat' KZ. 
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2) 	 Zamc'}tnavntcf rna pritvnu subjcktjvitu I'~j()l:..:::r'(l zriud'ovacou listino'J 70 dIi,u 01.07" 2001, 
cvidovantl u zriad'ova1ci'a pod C, 20021357, \' zncni Dodatku c. 1 k ;rriad'ovaccj listinc, zo chin 
25.6.2001'>" cvidovan~ho 'J ~lXi<ld'ovatera po c. 3672!200gJOSV;OOL ktof;?m sa 7IUcniJ nazov na 
Domov socirunych s!\Iz1.::b pre dospclycD 2. domov d(,)chodcov a Dodatku (, :2 k zriad'ovaccj 
list;nc vcdcneho u zriad'ovatda pod l:. 3496!20W/OSV-002 ktory;n sa zlT'.cnil nazov o:"ganizilc1(, 
v nazY(!: Zriad'ovacej bUny nu Domov ,.,ocitilnych slulicb D zar;adcnic pre se!~iorov 

Zilkamennc, OpdvTIcnie Z,,1.St1.IPCL zamc;)u:Hlvutera roko\a:' a lIzatvoriC KZ vypJyva zjeho 
t'unkcic riadit.::l'u, ako ~t:-l'\lItarncho z~istLlpC\l zam..:swavutd'u. 

(;Ianok 3 
Tato kolektfvna zmlllvH upravujc: 

po:;taven~e odbonwej org(mil.acie a vzlijomnt:': vzfahy 7mhIVU);ch stran. 
pracovTlopnlvoc vzfahy, 
odmcnovanie ZamCSlnflnC{}V, 
Y1.dcllivanie Z3rncstnancov. 
sod£tJna oblasf, 
bczpecno::;( a ocbnrna zJnvia pd prrki 
ricScnic sfai:nosti a prcdchadzll11lC sporom. 

Kulektivna zm!EvaJc l)'lv~izmj pre 
2) zmll:vne strany a ich pripadn5d; pdvnych nastupcov. 
bi elenoy odbon.)v a vsetkY\.'h nl:mcstJanCQV ;tamcstnnn)ich v pracovnor.1 pomerc 

u zamestnavatcfa, J,a ktorych sa vzt'ah ..lje zui<on 0 v)'konc pr.icc vo vcr~i:lOm z:ll~imc. 

Cas t' II. 

V,ajomne vzt'ahy medzi 7,amestm,vatel'om a odbormi 


Clan ok 4 
J) Zwncstnavatcr jc povinnY· posohcnie odoorov na pmcovisku rdpckwvuf a ul;1,:va odhoroVt', 

organi7itciu .?a oprivncntilm ;tAstupcu zamestnancov prr kolcktivnom vyjcdntlvani 

1} 	 Pre Cinnosf odborov bud~ za:nesilluvatd' v)-1\ifiraf pri,'llnive podmienky , fcSpcklOvat' icb 
pniva , \ratanc pruva slobodncho 7.fln.:zovanin sa , ko:ck!ivnch(l vyje"(]navaulu a odboroYcj 
Kontroiy v suladc s platn)'mi pdVflY1rJi predp:smL 

3) 	 l.amestmivatcr POSk)1:;lC na nevyhnut:1.u prevadzkovu CinnosC odborovej orgaGiz3cic 
bczpbtnc v primcranom rozsahu ana ;.:{tk:ade 5vOjlCh moznosti miestnosti s ncvylmutnfm 
vybavcnim Cl uhradztl l~aklddy spojcnc s ich lldr1:bou it tcchnickoll rrev3dzkou. 

4) 	 ZamCSmaV<i.lCr umozni odborovcj organ;:tjdi. aby aa pracovisk6ch zam;;:st;,avalCTa, na 
IlIiestc pristupnom vSI."t'Kym zamcsmancoIll. mohli l.v~rejnovaf"_ vyZ\Y, materi::Hy a inc 
infonn<icic 0 svoJcJ c-innostLi<torc pokladaju za potrebne, 

5) 	 ZamCstmiv3td' hudc OdOOWVll organiZaCl".l lnformovaf n S ociix)foVOU organizacinu 
Konzl.::tQvaf naima: 

'().'im-~1)~ a ;A~adJ10 otazky fozYojn ofgani~_,kv;::, 
organimcne a raciolliJ1iz[lCIlC op:nrenia, 
o~tatnc zitvaz:nc otilzky spolocneho zaujmu ko!..::kHvO\ a jednot!ivcov podJ'a konkrclnych 
podrr,ienok. 
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V zm)'$ie § 229 ZA,\:onnfka price zamcstn<'Hlci sa z\.h;astfil~j(l prosln:)dniclvom laklndncj ouborovej 
organizac!c na utvantni spmvodliv}'Ch a uSpOkOjlV}"ch prncovnych podmicnok a to' 

a) spoluroz:hodcrvanhn. 
b) rrcrokovanim. 
c) pn'rvon-; na inforrr.aci;::. 
d) kontrolnoll cinnos(ou. 

V pripadc ziujrnu z.akladnej odborovcj orgarinicic. Zarn0Slnctvl:lt0r priLve prcdsedu odborov. 
prfpadnc jcho zastupcu, na porddu vedenia organiz<.i\:;ie. 

Clanok S 
Zamestmlvater nebude diskriminovaf eleno\' a funkci'Jmimv odhmDvcj organizacie 711 leh cicn!5lvQ , 
nil:nety . kriticke pripomienky a cinn051" vyplyvaj~cu 7. v}"kon'J ocibof{)ycj funkcic. 

CJanok {} 

ZaIl1cstmivatcf zabczpcci ochrar:lU zvo1cmm clenom odbof';.wcj org:anif'~de v case ich funkcneho 
obdobia v zmys!c § 240 lakonnika pnicc, 

('1anok 7 

Zamc-stnavater bude pod!"a pOlreby prh:)'va( Z;)stupcu odborovq mgam7~kic na poradu vedcnia 
7...;'C-lleslnfr..'are-l'a, \' pripucle, ze budu prcrokonh'TlHc otazky suvislucc s kolekt1vflou ZlHiuvol;.. 

Clanok 8 
Odborovit orga!lizac~a sa ;.;.avJ.7.uje nzodklndn;;:: a obJekHvne signnJizovat' 7amestnavatcrovi v7J1ik 
socitEneho nupattu,jc':io priCiny a spO]UpOSllbif pri ich rieseni. 

(;Ilinok 9 

Na vykomivanic odbonirskych funkcii. ucasi flU sc.'hod7..atn. konicrencifu:h, zjazdoch a odbonirskorn 
vzdehivan; poskytne Z<lnlcstnuvafCl prcdsedovi o{lboroY aIcho jcho z,JStUPCOVl 'Ii ncvyhnulnom 
rozsuhu prucovn0 vol'no s nahradou mldy v s(ilacie s § 136 ods. 1 Zttkonnika prace, ak tOIHU nebrania 
do\czitc prcv:idzkov0 d6vody. 

Clanok to 
ls.mc:)tn;ivnll~r budc praviddnc mcsactlc zrM.at' z funkclle;,o plalu e[cnom odborovc:~ orgam:tllc!c 
ciustku vo vyskc 1 (l/o z ich cistcho mcsacncllO piatu dlcbo pct1uZTIcho plneilia nahradzajilcei10 plat 
s ieh siihlasom. Zamestnavalcl' zruzene rnes8cne c-iustky poukazc v prospecr. ;Jctu pris['.lsncj ZOO. 

Clanok 11 
Funkciomiri odborovcj organiY.Aicie sa zavazujt't z3chovavaf mlcanlivosf 0 skutocnostiach , 0 ktorYch 
sa d()zvedia pri vykone svojcj fllnh::ic . ktorc boll zamestnavatcrom oznaccnc za d5vcrnc. Tat(1 
i,(1vlnnosf trva aj pocas jcdncho roka po skonccni vy'konu funkcie ,ak o:)obitn:':' prcdpis ncustanov\~ie 
inak 

(:lanok 12 

Sucinnost' zamcstnfivatel'a a pri:;lusncho oJboroveho organu bude uskutocnovana formami , ktor~ s6 
uwuenc v § 220 Z!.tkonllika: p!"dce a d'alsin:i vscobecne- pnlvnymi prcdpismi a K7 
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Cas t' III. 
Pracovnopravne vzt'ahy 

Clanok 13 
Pracovnopnivnc vzfahy upravujc Zilkol1 0 vykonc prace vo vcrcJl10m z:lt~jme C. 552/2003 Z. z. 
v zncni ncskorsich predpisov_ Z{tkonnik prace 6. 31112001 Z. z. v zncn[ ncskofsich prcdpisov 
a ostatnc pracovnopnivnc prcdpisy a to najmu pracovny' pori adok, organizacny' poriadok a poriadok 
o odmenovanf zamcslnancov DSS a ZPS blkamcnn(:. 

Chinok 14 
Zamcstmivatcr bude priebdnc zvercj Ilovat' informacic 0 vornych pracovny'Ch micstach na vyton 

prace YO verejnom z<'n~jme oa mieste u zamcstmivutera. ktore je zameslnancom prfstupnc a umozni 
zamcstnancom a in)lm fyzickym osobam uchadzaf sa 0 ticto \lorne pracovne miesta (zu.kon c. 
552/2003 Z. z. § 6 ods. 1 0 v)'kane pnicc vo vcrcjnom zal.~imc, v zocni ncskorsich prcdpisov) 
Zamesln{tvatcl" spravidln 1 I11csiac voprcd prcrokuje s odbormi pripravovane stntktunilne zmcny, 
rucionalizacne a ine opatrcnia, ktore sa budu 1ykaC zamestnaneov. 

(]anok 15 
Znmcstmivatcr obozmimi zamcslnanca pri n<is1upc do zamcstnania s organiz8enym poriadkom, 
pracovnym poriadkom, ponadkom 0 odmei10vani, koJcktivnou zmluvou na pri51usnS' kalcndarny rok, 
prcdpismi nn zaistenic bczpccnosti a Dehruny zdravia pri praci, intcrn)'mi smcrnicami organizacic a 
pnivnymi prcdpismi vzt'ahujueimi sa na nim vykonaVantl prCtcu. 

Chinok 16 
1) Pracovl1}' cas zamcstnanca v JcdnozmcnncJ prcvudzkc JC 37,5 hod. 1)'';.clcnnc, zamcstnanca, kl0r)1 

ma pracovo)' cas rozvrhnuty tak, zc pravidc\nc vykonava pr£lcu stricdavo v oboch zmcnach v 
dvojzmcnnc;.i prcvadzkc jc 36,25 hod. t)·zdcnne au zamcslnanca, ktor)' ma praeovJlY' cas v 
ncpretrzitcj prevudzke je 35 hod. l),zdenne. 

2) Prisillsmi odborova organizacia a zamcsm{lvatcr sa dohodli na 12 hodinov)'Ch pracovn)!ch 
zmenieh pri praeovnikoch kuchync na pracoviskll Oravska Lcsmi a Zikamcnoe, ktore trvajll 
ad 06 00 hod - do 18.00 hod. 
Pracovnici kuchync pracl~ju v nerovnomernc rozvrhnutom pracovnom casco 

3) Zamestnanci jcdnozmcnncj prcvudzky ( okrem kuehync) m6zu upialJ1.ovat' pruZO)1 pracovny' cas 
po prcdlozcni ziadosti riaditel'ke organiz3eie. ktod :liadosf posudi a rozhodne. 

4) Zakladn)' pracovo)· cas sa stanovujc vo vsctk)'ch pracovl1)lch diioch od 8.00 hod. do 14.00 hod. a 
prev{tdzkov)' pracovn}' cas sa slanovuje ad 6.00 hod. do 18.00 hod. Volitern)· praeovo)' cas, jc cas 
prcvadzkovy, od ktorcho sa odpocila z6.kJadny pf8covn}1 C3S, LJ. cas od 6.00 hod. do 8,00 hod. a 
od 14.00 hod. do 18.00 hod. 

5) V t'"ikJadnorn pracovnom case JC zamcstoancc povino)! byf na pracovisku V tomto C<lSe m6ze 
opustif pracovisko 7. dt)vodov prckazok iba z titulov pravnc upravcoy'ch v Zakonniku pnicc. 
0puslenie prac{)viska na slikromne ucely sa povoruje iba v zavaln)'ch pripadoeh a LO f'ormou 
pricpustky. ktoru schvali priSIUSll)' vedtlci l,amcstnanca au vcdtkcho zamestnanca riaditerka 
organi7.acic. Prcstavky v praci, zaciatok a konicc pracovncj doby 56 uvedene v pracovnom 
poriadku organizaeic. 

6) Zmcna pracovncj doby bola oa ziadosf z8mest~ancov prcrokovana a schv{t]cmi mcdz.1 vcdcnll1l 
DSS a ZPS a prislusnou ZOO Z l)lehl0 d6vodov: 


ncdos1a1ocmi a nepravidcloa autobusova doprava, 

hydlisko a micsto v)'konu pnice su od scba znacne vzdialcnc. 
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B!i7~~J~ podrobnosti su ro:r.pracova.'1e v pracovnom porindku org;;ll1iz;;ici;;. 

(]anok 17 

l) Z;ikladmi v)mera dovolcniL(y JC 5 l)'zdfiov. Dovolcnka YO vY'mcrc 6 ty'zdiiov patri zamcstnancovi , 
ktory do konca kalcndarneho roka dovfSi 33 rokm.' vcku. 

2) Nftrok n3 dodatkovll dovolcnku v rozsahu jcdncho 1S'lolla v zmyslc § 106 ods,2 pi')mcno d) 
vLnika zames:laanCOI1L k.lorf pracuju prj priamOJ~l o.~etrovani alebo pri obsluhc duscvne chorych 
nlcbo mcntidnc pos!ihnutych uspoll v wzsahu po]ovicc urccl1t.!ho t}'idcnn6ho pracoyneho 6asu. Zn 
dodatkovu dovoknku nCnlozno pOSky1nlll' mlhradu pl:1tu, f:.110 dovoJenka sa mllSt vycerpat' a 10 
prednostnc. 

3) Zamestmivald urCf (',erpamc dovoknky po prerokovan[ $0 ;:amcstnancom podl'"" p;anu dovolcnick 
ud:-cneho s prcdchadz~j(l.Cim suhlasom odho!'ovej orgunizacie~ Z.:u'11cs:mivuter prihEad<l nu l!lnhy 
zamcstmivatel'a a na opnivnene zaujmy zamestnanca. 

(:lanok 18 
La ucelom uSjX:sneho pm.::nt<l svojich t11011. \l\utomcl1o porwdku a 7.t+bczpecenla pnlCovnej 
di5c~pllny v organlz::kii zamestnavnter vydal pracovtrj- poriadol\ po prcdcluldz4!ucnm stlhlase 
odbufOvCj organiz:lcie inak by bol ncplatn$' Tat\l f'\winnosC sa \-'Zfahuje 2:) na akt::kofvt!A zmenu 
aJebo coplneni:: pracovlli:ho poriadku DSS a ZPS Zakamennc. 

(:l1inck 19 

V pracovnom porladku ohem bti/Slch upn.:::;nCI1I ust<movenia Zakmmika pnice a Zako:ta {} V)'Kone
pnice 1,10 verejllom 7-1iujmc podfu osobitnych podmienok lumestruivatci'a budu dohodnutc najrnti : 

postihy La poru&ovanie pmcovnl,!j (hsdpliny a dodrijavanie predplsov BOZP , 
vymedzer.ic pojmov ,.menej zrivJzne po-ru$cnic pracovn~i discipliny, 7;1vazne poru§cmc 
pracovncj disci pliny ."" 
;;:umc::;tnavatcr vydfi poi.:yn, alebo poved opravneneho 7..amcsmanca na to, aby sa 
zames-tmmcc podrobil vygetrenh~ . ci n:e je ;Jod vplyvom alkoholu , akbo in~"ch omrunn}'ch 
prostriedkov, 
poskytovanic r:artH.:st::1ancovi pracovneho 'lOrna;; :1ah:aJou p:atu alcbo bcz m..ihrady platu 
najmcllcj z clovodu a v rozsahu ustanovcnom v § 136 a.~ § 141 Zakonnika pnkc 

Cas t' IV. 
Odmenovanie- zamestnancov 

(~h\nok 20 

J) 	 Lam<:$tmivatcl' P()skyt~ic zamcstnancovi pial podfa Po,iaJku oodmcnovani 72mcstna;1cOV 
DS'S a ZPS Ziikamenne, klm)' jc \' sllladc so zakonom c. 553!200:; z. z. \' zneni neskorsic11 
predpisov, 7z21konnika pracc v znenf ncskorsich predpisov a podra tejto kolekrivnej zmluvy. 

:2.) 	 V /klvI510;:;1i od vyvoju ckonomickej situuc!c v SlovcnskcJ rc.publtkc budu v mJji ]012 
zmltrvHc stntny v),:cdn{jvat' pre rok 2012 zv}"senlc :5tupnic platov)'ch tarff usmnovcu)'ch v 
prilohe c. 3, c. 4, t: 5. a c.7 k zakouu oodmcno-vani v zncni nariadcnia vlady Slovenskej 

republiky c. 578!2009 l. 7" ktor)'m sa ustartOvujLI zv)'sene sttlpl1JCe platovych tarjf 
zamestm:mc{}v pri \ ykone ptace H) Ycrcjnum z11ujme. 

% 

3} 	 Pri skon':eni pracovncho pomcru donoc!.ou aleno vypoved'ou bude zame$tmlvater pri naroku 
na od"tupnc postupovat' v st,laJc s prislUSO)iTrj UshU10vcnidmi Z;;1.konnika pracc 
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4) 	 IJy; pnoln ~konl:cnl pru(..'ovr;cho pomcru po nadobudnuti n:.irokn flU prcdcnsny smrobn}' 
d6chodok. sturobn}' dbchodok tl invalidny' docbodok. ak poLk-s schopnost1 vykona'vnf 
zarobkovu c;nnos( jz viae ~)ko 70%. z:tlllcstnavater poskytne 7al1KSmanCOVl odchodn0 cad 
rozsah uslano\,eny v § 76a ods 1 hikonnika prace v sume ;cdn0ho thnkcneho plum 
zamcsHHUlCil. 

5) 	 Zamcstmlvatcr poskytnc 7JUlcstnanco\ I o(khoune podl'a otbcku 4. ak nUlcstnancc po),mda 
() poskytnutie uvcdcneho d6chodhu prcG skoncenim pracovneho pomem alcho do dcsiatich 
pracovnych dni po jeho skoncenL 

6) 	 Zamestmlvalef l1ie j'i! povinny ptlskytnur" odchodn0 pod fa odsekll 4. uk sa prac(,vny pom.::r 
skoni.:i.1 v zmys]c ~ 68 {)d:t 1 Zltkonnfka pnke. 

7) 	 Pracovne podmicnky \Tatune Jm:dov:"ch podm;cnok a podmienky 7.am.::stmlvanb dohodnute 
v lejto koieklivncj zmluve sa ncvzfahuju na zamcstnanca. krorY· vykomiva funkdu 
statutamcho orgaml, tu sa nevztahuje na pracov!~y co.s, odpoclnok a dovolcnku. belpetl10~n' 
a ochmnll zdravia pit pnicL ochtanu rnatct'stv,(;, rodj[:ov a mlacl.'itv)'ch £I na podnHcnky 
stravovania. 

Cast'V. 

Vzdeliivanie zamestnancov 


(~Ianok 21 
Zamcstn{iVatel' v zaujmc d'alSidlO prchlbovania :maJosli it odborn~'ch vcdomosti zaJncstnanc...n· 
v nimd mOlDosti rozpoctu organi7;icic urnozni 

vysiclanle zamestnancoy ml skolcnia. porady a semmfnc orgaDlzmanc odbornym; 
Sp\)]o¢nost"aml. 
objednanie odbomej lheratury, pedod:ckej n nepenoclH::kcJ tb16::. ,)ko aj iny'ch prostrledkov 
sllll:iacich na vzdelavu~ie zamtstna.'lCoV a pre potrcby organiz;icic 

(: a s t' VI. 

Socialna oblasf 

Clanok22 
Tvorbu a POlll!!!C socialneho fondu USlahOvuje z;)kon c" 152/1994 Z ,z v zncni llcsKorslch prcdplsoV. 

CcJko\') 	ptidd do socialneho fondu.ie lvoren$': 
pOVmU)ln pridc:om vo vyskc 1'Yo 
~l \falsim pri(k:lorn nnjmencj vo vY'ske 0.05% zo stlhrnu hrub~'ch plalov zuctOV::U1)'Cf: 
inmcstnanco;u na vyplat~l za kalendamy wk. 

Clanok 23 
Prostricdky soc,u'tineho ((mdH 5,1 hudu vyuzivat' ucclne. v sll!adc s platn)'lnl pnivnymi pn...'dpismi. 

Clanok 24 
Zameslmivatel' poskytnc zmn..:stnanC('tl11 prispevo:;"; zo soc.i:il::1~ho Ibndu podra zimtd dohodnutych 
v KZ n:~1mil na: 4' 

prispcvok r.u :;.travoval1ic zamcst:1ancov \' sume OJ 7 f j 5 SK za kazd,s odobmte jedIn, 
pdspevok na n::g.,;:ncr.:kiu pracoyocj sity <:;k:bo ako prispevok ntt kullurne ·,,tyzitk: 
zamestnnncov. 
n~pcna2ny pr(spcvok 20 socii:Jncbo fondu. 
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Zostatok SF pouzIJe zamestn,tvatd' na d'alsm reaiiz,kiu podnikovej sociainej politiky v oblasti 
starostlivosti 0 zamestnancov 

(;hinok 25 
1) 	Zamestn{lVater prispieva na stravovame podl'a odseku 2 § 152 ZAkonnika pnlc~ v sume n3-JmeneJ 

55% ccny .ledla. najviae na ka):d6 jedlo do sumy 55% stravneho poskytovancho pre pracovnej 
ceste v trvani 5 aZ 12 hodtn podl'a osobitneho prcdpisu. 

2) ZamestnAvateJ' poskytne zamestnancovi finan6n5· prispcvok v sume uvcdencj v odscku 3 § 152 
Zakonniku pfAee. len ak povlTlnost' zamcstmivatcl'a zabezpcCif zamcstnancom stravovanic 
vylucujli podmicnky v)'konu pracc na pracovisku_ alebo ak zamcstmivater ncmoze zabczpeCif 
stravovanic podl'a ods. 2 § 152 Zakonnika pniee_ alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho 
potvrdenia od specializovaneho lehira zo zdravotn)'ch dovodov nem6ze vyuzif ziadny zo 
sp6sobov stravovania zamcstnancov zabczpcccny'ch zamcstmivatcrom. 

3) Zamestmi'latcf sa dohodol s odborovou organizaciou, zc poskytnc vo 'lynimoen:kh pripadoch 
stra'lovanie pocas dovolcnky. prebizok v pracL alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti 
zamestnanca_ pozn. jednodnovu neprltomnosl 

Clanok 26 
J) 	V zmyslc Koickti'lnej zmluvy 'lyssicho stupna na rok 2012, ktora jc zuvJzmi pre vsetk)'ch 

zamcstmi'latcl'ov lI'lcdcny·ch v § 1 ods. 1 Zakona c. 553/2003 Z. z. oodmenovani vsetk)'eh 
zamcstnancov pri v)'kone prace vo verejnom zaujrne v zneni a doplneni niektor)Th zukonov bude 
zamcstnirvatcl' prispicvat" vsctkym zamestnancom 2% Z objemu zuctovanych plato v 
zamestnanco'l na doplnkove dochodkovc sporcnie_ ktorc maju 70amcstnanci dojcdnanc s prislusnou 
DDS_ 70a podmicnok ak : 

zamestnanec ma uzat'lorcnu zmluvu 0 DDS s niektorou zo spolocnosti, s ktorou ma 

zamestnavatcr uzatvorcnu zamcstnavatcl'skli zmluvu. 

7oamcstnanci, ktori nie su posudcni v 3. stupni rizikovej kateg6rie si prispic'lajli 11a uvcdenc 

sporcnie prispcvkom vo v)'ske minimslnc 5 € mcsaenc. 


2) Prispcvok zamcslmivatel' neposkytujl': v prfpadoch ak 
zamcstnancc, ktory v prislusnom kalcndamom mesiad nemal zuctovanu ziadnu mzdu. rcsp. 
nahradu mzdy_ z dtyvoctu pniceneschopnosti. osclro'lania elena rodiny alcho ncplatcn~ho 

'lorna_ 
zamestnanec, ktory jc na materskej_ rcsp. rodico'lskej dovolenke. 

Clan ok 27 
1) 	Zamestmivatcr je v zaujmc predchadzania 'lzniku chor6b z po'lolania po'linn)1 zabczpceova( 

rekondicn5· pobyt zamestnancovL ktory vykonava vybranc POVOi8111C. 
Rckondicn}' pobyt jc aj rchabilitacia v suvislosti s pracou_ ktorll zamestnavatcl" zabezpceuje 
zamestnancovi pricbc7,ne poeas vykonu pnicc. 

2) 	~a licely poskytovania rekondicneho pobytu jc vybrany·m povolanim povoianic, v ktororn sa 
vykonava praca zarademi org.:jnom statncj spravy na llscku 'lcrcjncho zdravotnictva do tretej a1cbo 
stvrtc kateg6rie a rekondicn)' pobyt splni podmicnku licclnosti z hradiska prc'lcnclc 
prolesiomiineho poskodenia zdravia. 

3) RckondicHY· pobyt alebo rehabilit,iciu v suViS!OSM S pracoll na'lrhne zamcstnavatcr v spolupnici 
s ickarom praco'lnej zdra'lotnej siuzhy a po dohodc so zastupcami zamestnanco'l vnitane 
z{tstupcov zamestnanco'l pre bezpeenos( v internej smernici zamestnJvatera. 
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(: a s t' VII. 

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri pnici 

(~hinok 28 

Zamcstnavatcr v z3.ujmc zaistenia bezpecnosti a ocbrany zdravia pri prnel postup1.~ie v sliiade so 
Zakonnikom prace, zakonom c. 124/2006 Z z. 0 bczpccnosLJ a ochranc zdraviu pn pr~ci a 0 dop!llcni 
niektor}'ch zukonoy v zncni z<ikollu C, 309/20077. z.. zlikonom C, 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podporc 
a rozvoji vcrcjncho zdravia a 0 zmenc a doplneni niektor)"ch ztikonov a d'alsimi vseobecne 
Zl.l:v8zn)'mi pnivnymi prcdpisl111. 

Clanok 29 
Odborova organiz{tcia rna pr<'IVO vykonavaC kon1rolu nad stavom BOlP v suladc s § 149 Zakollnika 
prace. 

Clan ok 30 

Zamcslmlvatc!" urel bezpccnc pracovntS pastupy a vyda vnutornc prcdpisy a pravidhl 0 BOZP po 
dohode S odhorovoll organizaciou v sulade s § 6 ods. 1 pismo I) zakona (S. 124/2006 Z. 

Cas t' VIII. 

Riescnie st'a:lnosti a prcdchadzanie sporom 

Clanok 31 
1) 	Postup pri individtullnych narokoeh budc nasledujl'Ici: 

St'aznost' zamcstmmca aicbo spor ty"kajLLci sa prav a povinnosli vyply'vajucich z pracovncho 
pomeru alcbo plncnia z;ivazkov z kolcktivncj zmluvy bude ricSCl1)! bc;: ";;bytocncho odkladu nu 
llrovni prislusncho vcdLlecho (priamcho nadriadcncho). 
Ak st"aznos( alebo spor nebude vyrie.sco)' do 15 dni odo dna ieh predlozcnia vcduecl11u 
z::uncstnancovi, budll sa nimi bez zbytocncho odk18du zaobcraf z1islupcovia zmluvnych strfm 
s cidom dospicf k dohode. 

2) 	Postup pri kolcktivnych mirokoch buJe naslcJujuci: 
Ak vzniknc kolcktivny spor 0 plncnic z<:lvazku KZ. budc oa riciicmc SpOfll vylvorcna zmicrovacia 
kOl11isia a to paritnY'm zastupcnim zl11JuvnY'ch stnio. s cicl'om vyricsif spar do 15 dnl , pokial' sa 
nedohodne ina lehota. 
Ak jc konanic prcd komisiou nCtlSpesne. potom sa spor rieS! prostrcdnictvom sprostrcdkovatda. 
resp. rozhodcu podfa ustanovcni zalona C. 2/1991 Zb. 0 koleklivnom vyjcdmivani v zncnl 
ncskorsich prcdpisov. 

Cast'IX. 

Prechodne a z3verecne ustanovenia 

Clanok 32 

Tuto ko1cktivnu zmluvu 111ozno menit' alebo doplniC vo vsclkYTh .Ic.l ustanovcniach len oa z{lkladc 
pisomncj dollody zmJuvnych strom. Ka},da 7.0 zmluvl1)'ch stl"an maze navrhnuf zmcnu alcho 
doplnenie tcjlo ko!cktivncj zmluvy. Drulla zmluvna strana jc povinn{l 113. mivrh pisomnc odpovcdal' 
naJocsk6r do 30 dni a v odpovcdi sa vyjadnf k t)jn Castiam navrhu, kton~ neboll prijate. Zl11cny 
a doplnky tl:;,jto kolcktivncj zmluvy su zavaznc. ak holi prijate vo forme pisomn)'ch oCisloval1)'ch 
dodatkov podpisal1)'ch zmluvl1}'mi stranami. 
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(:lanok 33 
Zaviizky z lcjto KZ prcchadzajl] na pripadny'ch mislupcov ZamcsLnavatcr .Ie povinny' odovzdaf [)'m10 
pravnym llaS[UpCom tuto Kl. 

C:hinok 34 

Zmluvnc slnmy su povinne uchovavalllito kolcktivnu zmlllvu vraumc jcj zmicn a dodatkov po dabu 
5 rokov od skonccnia jej ucinnosti. 7ameslmivater umo:(.ni zamestnancovi nahliadnuC do tcjto 
kolcklivncj zmluvy, ak 0 to zamcstnanec poziada 

Clanok 35 
Taro kolektivna zmluvaje plmmi dti.om podpisu zmluvnymi smmami. Je zi.lvazmi prc zmluvnc strany 
a pre ich naslupcov v dobe jcj uCinnosti a uzatvara sa na obdobic roku 2012. 

Chinok 36 
Zamcstmivatcr sa zavazuJc po podpisani K7 tuto kolcktivnu zmluvu rozmnozif a v dvoch 
rovnopisoch dorueit' prcdscdovi ZO do 10 doi od jcj podpfsania. 70 sa zavazujc zahczpccif, 
oboznamenic zamcstnancov S obsahom KZ do 15 dn! ad jej llzatvorcnia. 

(:hinok 37 

Zamesmava1er zabezpeCi do 15 dn! od podpisania lej10 KZ , aby najmenej 1 exempl{lr tejto zmiuvy 
bol zvcrcjncny' mislcdnc k dispoz[cil na pracovisku zamcstmivatcra. 

C:lanok 38 

Kolektivna zmluva je Deinn,; od 20.02.2012 do 31.12.2012 

Doba p!atnosti a uCinnosti tcj10 ko!cktivnej zrnluvy sa prcdlzujc, ak ncbude uzatvorena nOV{l zmiuva 
do 2822013 

Zm!uvnc strany vyhiasujll,:i.e tuto KZ prccftaii. jcj obsahu porozumcli. neuzatvaraj0.,iu v ticsni ani za 
napadnc uevy'hodn)'ch podrnicnok ana znak toho. ZC vyjadruje ich slobodnu a SklltOCUll vbI'L1 jt! 
podpisujll. 

v Zakarncnnorn dna 20.02.2012 

.................... :;,~.................................. 


JUDr>PhP,l. Adriana Adamicova 
zfrmcstmivatcr 

Be. Maria Vli:.'akova 

prcdsC'da Zakladncj odborovcj organizacic SOZZ a SS 


prj DSS a ZPS Zaknmcnnc 
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